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Pourquoi ce cadre et ce sujet 
aujourd'hui dans le Scoutisme ?

Grâce aux interactions avec les jeunes au cours des ateliers et des 
activités du Jamboree Scout Mondial, il est apparu clairement que les 
jeunes s'intéressent à À l'abri de la maltraitance et sont prêts à en 
discuter, à y contribuer et à en apprendre davantage. Il était nécessaire 
d'aller au-delà des réflexions institutionnelles et des procédures de 
signalement qui étaient perçues comme la mise en œuvre classique d'À 
l'abri de la maltraitance. 

Après consultation, l'équipe d'À l'abri de la maltraitance a décidé 
de créer des outils pour faire participer les jeunes, en leur donnant 
la possibilité de discuter et d'échanger autour de leurs expériences 
quotidiennes sur des sujets liés à À l'abri de la maltraitance, tels que 
le harcèlement, la sécurité en ligne, la santé mentale ou leur relation 
avec les autres. Le format de ces boîtes à outils permet aux OSN de 
donner aux responsables adultes la possibilité d'organiser des activités 
pratiques, elles contiennet un langage adapté aux enfants et montrent 
comment parler aux jeunes de sujets qui peuvent être sensibles et 
auxquels ils seront probablement confrontés dans leur vie. 
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Un cadre pertinent pour les 
Organisations Scoutes Nationales 
Dans le monde du XXIe siècle, les enfants et les jeunes sont confrontés 
à davantage de violence et à de nombreux types de préjudices et de 
mauvais traitements (physiques, émotionnels, mentaux). C'est pour 
cette raison qu'est apparu un besoin mondial de mieux soutenir les 
enfants et les jeunes sur des sujets tels que la sécurité en ligne, la santé 
mentale, les relations, le harcèlement, etc. À travers les thèmes de ces 
boîtes à outils, le Scoutisme veut donner aux jeunes les moyens de 
développer leur résilience, une santé mentale équilibrée, leur confiance 
en soi, d'être proactif dans la création d'un espace sûr pour eux-mêmes 
et de veiller sur les autres.  

En tant que Mouvement Mondial, il est de notre responsabilité à tous 
et toutes de construire un monde à l'abri de toute maltraitance. Les 
Organisations Scoutes Nationales peuvent contribuer à cet effort 
mondial, en encourageant tous les responsables adultes à donner aux 
jeunes les moyens de développer des compétences et des connaissances 
essentielles et de les sensibiliser.   

Ce cadre aide les OSN à ...

•	 aborder des sujets pertinents et changeants pour les jeunes 
qui grandissent dans le monde d'aujourd'hui

•	 Accéder à du matériel pédagogique élaboré par des 
professionnels et des experts sur chacun des sujets 
complexes abordés dans les boîtes à outils 

•	 Soutenir et perfectionner les responsables adultes sur des 
sujets auxquels ils peuvent être confrontés sans préavis sur 
un camp scout ou lors d'une réunion scoute 

•	 Donner aux jeunes les moyens de s'informer sur le thème 
d'À l'abri de la maltraitance et de s'opposer à la violence et 
aux situations dangereuses.

•	 En tant qu'OSN, votre rôle est de créer un environnement 
plus sûr pour les enfants et les jeunes et de faire face à tout 
type de situation préjudiciable. Le Scoutisme Mondial existe 
pour vous aider dans ce parcours afin de parvenir à un 
environnement sûr pour tous et toutes.
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Objectifs du cadre « À l'abri de la 
maltraitance » dans le Programme des 
jeunes 
Le but des boîtes à outils est d'aider les responsables adultes à 
aborder les situations de tous les jours sous l'angle de la prévention 
des préjudices, de mieux préparer les Scouts, les Routiers et les 
responsables pour aider leurs Scouts ainsi que d'encourager les jeunes 
à agir dans le cadre d'une éducation de pair à pair sur la prévention 
des mauvais traitements. Nous avons décomposé ce but en plusieurs 
objectifs.

•	 « Le Programme des jeunes national devrait inclure 
des conseils sur le développement et le maintien d'un 
environnement sûr pour les jeunes » (1.1) ;

•	 Sensibiliser aux thèmes de la prévention des mauvais 
traitements par le biais des objectifs éducatifs du 
Programme des jeunes ;

•	 Permettre aux jeunes de mieux comprendre les défis et 
les conséquences que ces sujets peuvent avoir sur leur vie 
quotidienne ;

•	 Permettre aux jeunes de se familiariser avec le concept 
d'« À l'abri de la maltraitance » et renforcer le soutien des 
responsables adultes en tant qu'animateurs ;

•	 Donner aux jeunes les moyens d'agir et de promouvoir 
le concept « À l'abri de la maltraitance » au niveau local, 
national, régional et international ;

•	 Aider les responsables adultes à aborder les questions d'À 
l'abri de la maltraitance avec les jeunes.

•	 Encourager les jeunes à agir dans le cadre d'une éducation 
de pair à pair sur le thème d'À l'abri de la maltraitance.
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Qu'est-ce que le cadre « À l'abri de la 
maltraitance » ? 
Le cadre À l'abri de la maltraitance pour le Programme des jeunes 
rassemble une série de boîtes à outils qui couvrent des sujets, liés au 
domaine d'À l'abri de la maltraitance, auxquels les enfants et les jeunes 
peuvent être confrontés dans le Scoutisme ou dans leur vie quotidienne. 
Les boîtes à outils ont été créées pour aider les responsables adultes ou 
les Routiers à aborder ces sujets complexes dans un environnement sûr 
et adapté aux enfants. 

Chaque boîte à outils est construite selon le format suivant : 

•	 Une introduction comprenant une explication du sujet et 
de sa pertinence dans le Scoutisme, le format de la boîte 
à outils, le public cible, les ODD couverts et une note aux 
responsables adultes.  

•	 Les thèmes principaux avec des informations essentielles 
et une série d'ateliers pratiques pouvant être utilisés 
directement par les responsables adultes et les routiers. 

•	 Une section rassemblant du matériel à imprimer et des 
ressources qui peuvent être utilisés pour approfondir ce 
sujet.

Dans la plupart des boîtes à outils, les responsables adultes 
rencontreront Mathew, Shanji, Yuna et Malik, un groupe d'amis 
Scouts. Ces personnages font partie du cadre symbolique d'À l'abri de 
la maltraitance dans le Programme des jeunes et aideront à guider le 
public à travers les boîtes à outils. 

Chaque boîte à outils est entièrement conçue par l'équipe mondiale 
d'employés et de bénévoles À l'abri de la maltraitance, avec l'aide 
d'experts dans les sujets respectifs qu'ils couvrent. 

À l'abri de la maltraitance dans le Programme des jeunes,  
à travers la Méthode Scoute

À l'abri de la maltraitance est une composante essentielle de chacun 
des huit piliers de la Méthode Scoute, et ensemble, les huit piliers 
créent un espace sûr pour les jeunes. L'organisation d'une série de 
séances et d'ateliers sur le thème d'À l'abri de la maltraitance dans le 
cadre du Programme des jeunes est un moyen de mettre en œuvre et 
de parler d'À l'abri de la maltraitance avec les Scouts. Comme indiqué 
dans la politique « À l'abri de la maltraitance, « la méthode scoute est 
un outil précieux et utile au développement des jeunes. Cependant, elle 
peut également être utilisée à de mauvaises fins. Pour minimiser les 
risques, il est important d’être conscient des menaces qui existent et de 
développer des stratégies pour les contrer. »
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Composition du cadre À l'abri de la 
maltraitance dans le Programme des 
jeunes
Le cadre consiste en des boîtes à outils regroupées en trois thèmes 
présentés ci-dessous :

Boîtes à outils thème 1 : Moi & Moi-même

Boîte à outils pour la santé mentale : Cet outil permet aux jeunes 
de mieux comprendre ce que signifie la santé mentale et de reconnaître 
l'importance du bien-être psychologique et émotionnel dans leur vie 
quotidienne. 

Boîtes à outils thème 2 : Moi et mes pairs

Boîte à outils contre le harcèlement : Cet outil présente l'initiative 
« À l'abri de la maltraitance » aux jeunes et aux adultes et propose six 
ateliers complets sur la question du harcèlement, pour des tranches 
d'âge différentes. 

Boîte à outils pour la sécurité en ligne : Cet outil aborde la sécurité 
en ligne pour les jeunes autour de sujets tels que les comportements sur 
les médias sociaux, les discours de haine, les fake news et la protection 
des données. Il comprend des meilleures pratiques et des conseils pour 
rester en sécurité en ligne à tout moment.

Boîtes à outils thème 3 : Moi et les adultes

Boîte à outils pour un Scoutisme en toute sécurité entre jeunes 
et adultes : Cet outil couvre les attentes en matière de qualité et de 
développement des relations avec les responsables adultes. Il aborde 
des sujets tels que la position de confiance, l'adulte en tant que modèle, 
les relations avec les adultes et les comportements que les adultes 
doivent avoir avec les jeunes.
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Qui est le public cible de ce cadre ? 
Le public cible des boîtes à outils est constitué d'animateurs adultes et 
de Routiers qui peuvent animer des séances pour les jeunes. 

Pourquoi ce public cible ?
L'OMMS reconnaît l'importance de responsabiliser les jeunes lorsqu'ils 
abordent ces sujets et de les impliquer dans les discussions. L'OMMS 
reconnaît également l'importance du soutien des adultes pour les 
jeunes. Certains des sujets abordés sont délicats et peuvent susciter des 
réflexions et des révélations plus profondes. Il est donc essentiel que les 
séances soient animées par un adulte ou un Routier. 

Comment utiliser ces boîtes à outils au 
niveau des OSN ? 
L'outil est prêt à être utilisé par les animateurs adultes ou les Routiers, 
après avoir pris connaissance des quelques remarques spécifiques sur le 
sujet dans la section « notes pour l'animateur ».
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Ce qu'une OSN peut faire...
•	 Partager la boîte à outils en anglais – elle est prête à être 

utilisée par les responsables, les routiers...

•	 Traduire la boîte à outils dans votre propre langue afin 
d'atteindre davantage vos responsable – par défaut, aucune 
modification n'est nécessaire (il peut être directement 
traduit).

•	 Développer la boîte à outils avec les idées de vos OSN (en 
l'adaptant à votre pays, votre culture et votre organisation).

•	 Créer votre propre boîte à outils en vous inspirant de celles-
ci.

Tous les responsables adultes et les Routiers ne se sentiront pas équipés 
pour parler des sujets liés à À l'abri de la maltraitance. C'est pourquoi 
il est utile d'envisager de faire appel à un expert ou à une organisation 
spécialisée pour présenter ou aider pour les sujets pour lesquels ils 
pensent avoir besoin de soutien ou de conseils. 

Ce qui est important, c'est que dans les boîtes à outils, nous 
encourageons les responsables adultes et les Routiers à se préparer à 
répondre de manière appropriée si un jeune a besoin d'un espace sûr 
pour partager une expérience personnelle ou toute maltraitance qu'il/
elle a subie. Aidez vos responsables à se préparer à une telle situation.

Où trouver le contenu du cadre ? 
•	 Sur la plateforme des Services de l'OMMS dans le service 

« À l'abri de la maltraitance » où vous trouverez toutes les 
ressources créées pour les Organisations Scoutes Nationales 
autour du thème À l'abri de la maltraitance

•	 Sur notre site scout.org, vous trouverez des informations 
et des ressources essentielles sur la sécurité dans le 
Scoutisme.

Si vous avez d'autres questions, veuillez contacter l'équipe À l'abri de la 
maltraitance à l'adresse safefromharm@scout.org. 



© Bureau Mondial du Scoutisme
À l'abri de la maltraitance
Octobre2021

Bureau Mondial du Scoutisme 
Centre de Soutien Global 
Kuala Lumpur

Suite 3, Level 17,  
Menara Sentral Vista, No 150 Jalan Sultan 
Abdul Samad Brickfields
Brickfields, 50470 Kuala Lumpur, MALAYSIA

Téléphone : +60 3-2276-9000
Fax : + 60 3 2276 9089

worldbureau@scout.org
scout.org


